
(1)/(2) 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性

0.0% 25.0% 27.8% (1) 21.3年 14.3年 ー ー 0.0% ー 0.0% 2.7時間 2.2時間 43.4% 0.0% 20.0% ー ー ー 5人 10人 H28年度 H29.7
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